
机械制造技术专业建设总结报告

机械制造技术专业成立于 1987 年，2014 年被评为河北省

骨干专业。目前专业共有专任教师 37 人，教学班 14 个，在校

生 607 人。经过三年的示范校重点专业建设以及近两年的精品

校建设，不仅在专业建设方面取得了成效，同时在省内提升了

知名度，为区域经济的发展培养了大批技术技能型人才。

一、基本情况

专业建设主要围绕专业人才培养模式与课程体系改革、师

资队伍建设、校企合作工学结合运行机制建设三部分展开。三

年来，专业以示范校重点专业建设为基础，完善了“学岗直通、

能力递进”人才培养模式，构建了“知行合一”课程体系，完

成了“理实一体”向“工学一体”的教学模式转变，建设了一

支结构合理、素质优良的教师团队，依托玉田县装备制造业职

教集团，加强与县印机协会合作，积极探索校企“共建、共享、

共赢”的长效运行机制，校企共同打造精品专业。

二、专业建设情况

（一）人才培养模式与课程体系改革

1.完善了“学岗直通、能力递进式”人才培养模式

（1）人才培养能力递进，实现职业能力与行业岗位群对

接。根据实际情况，动态调整专业人才培养方案，以“订单培

养”为主，将专业核心能力分解为四大能力培养模块，分阶段

递进组织教学，知识结构、能力结构和职业综合素养的阶梯式



上升，经过探索和实践形成了“学岗直通能力递进式”人才培

养模式，实现学生的职业素养与机械制造行业岗位群技能对

接。

（2）进一步实施“四定三类”订单合作模式，实现学岗

直通。在实践中逐步构建“入学签订协议—校企共育—定向就

业”一线贯通的“学岗直通”人才培养机制，和多家企业开办

订单班，实施“行业定标准，校企定课程，师傅定成绩，学业

定职业”四定的直通培养；形成 “服务县内经济”、“后续式”、

“服务京津冀一体化”三类订单班；以“订单”为纽带，实现

校企相融，使学生能力逐级递进，学生的综合职业能力和职业

素养“双提升”，让学生、学校和企业都成为“学岗直通”人

才培养模式的最大受益者，实现“三赢”。三年来和企业联合

再次开办“印机班”、“长城班”、“宏昌班”等 4 个冠名班，培

养学生 175 名。2023 年机械制造技术专业开设长城、奔驰订

单班，与唐山开元电器集团有限公司和唐山工业职业技术学院

联办 2+2+2 贯通班。将企业和高职院校三方携手架起人才培养

的桥梁

（3）人才培养质量赢得企业和家长好口碑。人才培养模

式的创新有效提升了学生技术技能水平。近三年，共向企业输

送合格毕业生 327 人，企业满意率 98%，学生对口就业率为 97%

以上，学生满意率 96%，双证书取证率在 98%以上。

2.教学改革与创新

以示范校建设为基础，以河北省中等职业教育质量提升工



程精品校建设项目为契机，继续深化教学改革和创新，提升了

专业建设水平。

（1）进一步完善“知行合一”课程体系。在与唐山盛田

印刷机械有限公司合作开发的突出知识和技能的“知行合一”

课程体系基础上，进一步加强专业建设，对典型工作任务转化

而形成的《钳工零件制作》《普通机床装配与调整》等 9 门学

习领域课程进行了进一步完善，形成了学科课程、项目课程和

学习领域课程并存的，知识能力、行动能力和学习能力并重的

“知行合一”一体化课程体系。

（2）创新课堂教学模式，熟练运用“项目教学法”等先

进教学方法。专业要求每位教师熟练掌握适合中职学生学情的

“项目教学法”，每学期都要组织一次所有老师参加的“信息

化教学”公开课优质课评选活动，要求教师运用“项目教学法”

进行教学。同时大力提倡“任务驱动法”，提倡灵活多样的“参

观法”。这些措施在调动学生学习兴趣、提升教学效果方面起

到很大的促进作用。

（3）加强课程资源建设。进一步优化专业教材、开发理

实一体校本教材及一体化工作页。组织各学科教师进行微课制

作，进一步适应现代教学需求。目前《钳工工艺与技能训练》

等三门核心课程的微课资源已经建设完成。

（4）加强教学设施建设，提升教学手段。学校投资 198

万元对教室多媒体进行升级换代，多媒体教学覆盖及使用率达

100%，有力的保障了信息化教学的推进；投资 56 万元改造提



升焊工实训车间，增加实训教室 2 间，增加实习工位 120 个。

（5）组织一年一度的技能节。技能节有方案、有任务、

重过程、强管理，技能比武贯穿整个学期，师生同台竞技，互

相促进，共同提高。技能节做为提升师生技能水平的重要平台，

取得了良好效果。近三年，机械制造技术专业共展出师生创意

作品 162 件，45 名教师和 533 名同学受到表彰。

3.教学管理及评价机制建设

完善教学质量监控与评价体系。进一步完善以贡献为导向

的教师评价模式和突出尊重赏识为特点的学生评价模式，对已

经形成的《教师量化考核办法》和《学生评价办法》进一步修

改和完善。

在以贡献为导向的专业教师量化考核评价机制实施过程

中，实行每周一公示、每月一考核，通过各种激励机制，调动

广大教师的工作热情和钻研业务的积极性。三年来，张建平、

王建宇等 9 名教师始终排在专业教师量化排名前列并受到学

校表彰，12 名教师目标考核为优秀。在以突出赏识为特点的

学生评价体系中，重点加强实践教学评价和学生课堂表现评

价，通过技能标兵评选和实施虚拟工资制度调动学生学习的积

极性；通过 QQ 升级学生星级评比和雷锋银行积分储蓄对学生

进行德育评价；通过建立工学交替和顶岗实习考核评价办法，

对学生进行社会评价。近三年，共有 18 个班级先后获得星级

班集体荣誉称号，共有 213 名同学被评为技能标兵，320 名同

学获得优秀。



（二）师资队伍建设

以“不用批评的感悟式教育”为理念,以自主培养和企业

聘请为主要途径，以提高教师整体素质为目的，打造了一支德

才兼备的教学团队。

1.“双师型”教师队伍建设

通过下企业实践提高实践能力、通过各级各类培训和技能

比武更新教师教育教学理念和提高专业技能、通过参与课题研

究提升科研能力、通过聘请企业专家参与专业建设起到带动引

领作用。根据专业方向培养了 2 名专业带头人，3 名学科带头

人，1 名河北省教学能手，2 名省市级骨干教师，聘请兼职教

师 7 名，专业教师 34 人，全部为双师型教师。

2.“感悟式教育理念”打造“五有”班主任队伍

充分发挥教师的主观能动性和责任心，以“感悟式教育理

念”打造了一支“有点子”“有技巧”“有爱心”“有耐力”“有

精气神”的“五有”的班主任队伍，引领了德育正能量。2016

年，机械制造技术专业派出代表队参加河北省中职学校班主任

素质大赛获团体一等奖。

3.加强新教师培养，实施“青蓝工程”，帮助新教师迅速

成长

发挥老教师传帮带作用，以“一帮一结对子”形式帮助新

教师提高授课水平和专业技术水平。年初有计划，年末有考核，

使新教师尽快适应了教师岗位，综合素质显著提高。目前，孙

英媛老师已经成为合格的钳工实习教师，吴东兴老师也成为了



受学生欢迎、领导老师们认可的优秀青年教师。

4.继续推行“三人课程两人教，腾出一人进工厂”的企

业实践制度，鼓励专业教师进厂实践

选派骨干教师参加国家和省市培训，开展技能比武，通过

“练、赛、学、训、研”五字方针全面提升专业教师的实践教

学经验和能力。三年来，共有 18 名教师先后进厂实践，提升

了企业认知和专业技术水平。机械制造技术专业教学团队被评

为“第三届河北省中等职业学校优秀教学团队”，并在河北省

职业技术教育年会上受到表彰。

（三）校企共建实训基地，搭建人才培养平台

依托“玉田县装备制造业职教集团”，开展了两届校企合

作论坛，企业参与专业建设，实现了校企共同制定人才培养方

案、共同进行课程设置、共同研究课程内容和方法、共同进行

实训基地建设，与县印机协会合作，引企入校，产教结合，工

学结合。改造升级了焊工实训中心，实现了实训场地独立、实

训设备先进、实训功能齐备、理论实践一体的全方位提升。新

开辟天津奥克斯、天津一汽等新的合作单位，校外实训基地达

到 20 家。

（四）融企业精神的专业文化特色，实现校企文化交融

1.利用多个阵地加强学生的思想道德建设

践行“学做人之道，修立业之本”校训，以“勤学、慎独”

为专业教育主线，融进长城汽车有限公司企业文化“每天进步

一点点”为教育教学目标，突出“赏识教育”，注重对学生“一



专多能”的实践能力培养。坚持以反映专业教育教学的《扬帆》

月刊为阵地，搭建师生互动平台，展示校园风采，丰富专业精

神文化。

2.融企业文化从行为、制度、精神、环境、课程五个方

面进行专业文化建设

以长城汽车股份有限公司“每天进步一点点”为专业文化

内涵，使专业建设融于经典；以新宏昌重工集团“用人品打造

精品，用精品铸就品牌”为目标，使专业发展融于高端。融入

企业精神的专业文化特色实现了校企文化交融，妆点了我校

“融”字文化！实习场室推行“7S”管理，现场管理活动进一

步深入，职业氛围更加浓厚。

三、专业建设成果

完善了“学岗直通、能力递进”人才培养模式，形成了机

械制造技术专业人才培养方案，开发了“知行合一”课程体系，

深化了“教学做合一”的教学模式改革，提高了教学质量，为

区域经济提供了人才支撑；建设了一支结构合理的高素质教师

队伍，专业“双师型”教师达到 100%，机械制造技术专业教

学团队被“评为河北省中等职业学校优秀教学团队”，2016 年

机械制造技术专业班主任代表队获河北省中等职业学校班主

任素质大赛一等奖；学生培养质量优良，三年来，学生参加河

北省技能大赛先后获得团体一等奖三个，二等奖两个，三等奖

一个的优异成绩。毕业学生双证书获得率达 98%以上，初次就

业率 100%，在长城汽车等用人单位综合排名中，机械制造技



术专业毕业生名列前茅，受到用人单位好评。

四、存在问题及改进措施

（一）存在问题

1.专业教师的教改意识还需要继续提升，专业课程开发

能力有待提高，工学结合一体化课程改革需要进一步深入。

2.专任教师双师素质有待进一步优化，双师素质培养途径

有待需进一步拓展，教师的动手实践能力和生产经验应该进一

步提高。

（二）改进措施

1.加强教师的思想业务培训，提升教改意识。在专业内大

力营造教改氛围，开发教改能力，推广教改成果。

2.通过各种渠道加强双师业务提升。以与印机协会合作为

引领，鼓励教师进工厂实践，提升专业技能水平，以适应教学

要求。


